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POSTE D’ENSEIGNEMENT D’ELECTRONIQUE H/F 
 
Préambule 
 
Le département électronique de l’ENIB recrute un.e enseignant.e contractuel.le. Il ou elle participe 
aux diverses obligations qu’implique son activité d’enseignement avec des missions complémen-
taires. 
 
Contexte 
 
Bretagne INP est un établissement-composante de l’EPE Université de Brest créé au 1er mars 2025. Il 
opère sous la forme juridique d’un EPSCP et développe des activités dans le domaine de l’ingénierie 
et du management. Il regroupe en son sein l’École Supérieure d'Ingénieurs en Agroalimentaire de 
Bretagne atlantique (ESIAB), l’Institut d’Administration des Entreprises de Brest (IAE), école universi-
taire de management et l’École Nationale d’Ingénieurs de Brest (ENIB), composantes sous article 
L713-9 du code de l’éducation. 
Bretagne INP se donne pour ambition de former des cadres et des techniciens de haut niveau pour 
relever les défis environnementaux, sociétaux et économiques du moment et à venir, au service des 
organisations privées et publiques de son territoire et au-delà. Pour répondre à ces mêmes enjeux, 
l’INP développe également des activités de recherche et de valorisation au sein de ses laboratoires 
et de ses écoles doctorales.  
Bretagne INP compte quelques 1700 étudiants et 200 agents répartis sur les sites de Brest, Quimper 
et Plouzané. 
L’école est tutelle des UMR-CNRS IRDL et Lab-STICC. 
Elle est également membre des écoles doctorales MathSTIC et SPI, de l’Institut Carnot ARTS, du 
labEx CominLabs, de l’Equipex Continuum, de la SATT Ouest Valorisation, du pôle de compétitivité 
I&R et de l’EUR Isblue. 
 
Enseignement 
 
Le poste relève du département d’électronique de l’ENIB, qui contribue principalement à 
l’enseignement dans la formation d’ingénieur généraliste de l’école. La personne recrutée sera 
amenée à enseigner principalement en cycle préparatoire dans le domaine de l'EEA (électronique 
analogique, microprocesseurs, signal, asservissements). Selon le profil de la personne recrutée, des 
cours en physique (optique géométrique et/ou ondulatoire, électromagnétisme) pourraient être 
proposés aussi. 
 
Le (ou la) candidat(e) devra être dynamique et montrer une appétence pour l’étude de systèmes 
complexes faisant intervenir différents champs de compétences en sciences industrielles. En effet, 
dans le cadre de la formation d’ingénieur généraliste à l’école la personne recrutée participera en 
tant qu’électronicien(ne), à des enseignements transdisciplinaires en coordination avec l’ensemble 
de l’équipe pédagogique. Enfin, la personne recrutée devra s’approprier les supports de cours et TD 
existants définis par l’équipe pédagogique et faire preuve de motivation pour les pédagogies 
innovantes adaptées au supérieur, et pour l’intégration des enjeux de transition écologique dans les 
enseignements. 
 
 
 
 
 



 

   
 

  PROFIL DE POSTE 
                                                                                              ENSEIGNANT H/F D’ELECTRONIQUE 

                                                                                                                       CAMPAGNE 2025 

V2 

Autres missions 
 
Il est attendu de la personne recrutée de participer à la vie institutionnelle de l’ENIB. Elle devra 
participer à l’encadrement de projets étudiants, s’impliquer dans les tâches collectives de l’école 
(suivi d’étudiants en stage, participation aux soutenances, participation aux jurys, ...). Enfin, des 
activités complémentaires liées à des projets de recherche pourraient être proposées selon le profil 
scientifique du ou de la candidate. 
 
Lieu d’exercice : Technopôle de Plouzané 
Durée : contrat d’un an 
Volume horaire d’enseignement : 288 heures 
Expérience : avoir un goût pour l’enseignement et justifier d’un niveau Master ou plus dans les 
domaines de l’EEA (diplôme ou expérience). 
Aptitudes/Compétences : pédagogie, rigueur, respect des échéances, travail en équipe. 
Procédure : Dossier de candidature et entretien. Dossier à envoyer avant le 2 juin 2025 à l’adresse 
rh@enib.fr 
 
Constitution du dossier : Lettre de motivation + CV + 2 lettres de recommandation  
Documents nommés au format :  NOM Prénom- CV ou (LM/LR) 
 
Contacts 
Directeur du département d’électronique :  M. Kamal NASREDDINE –  nasreddine@enib.fr 
Directeur d’études :  M. Pascal REDOU –  redou@enib.fr  
Ressources humaines :  rh@enib.fr 
 
Liens utiles 
www.enib.fr 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
Rejoignez un établissement handi-accueillant, attaché à la mixité, à la diversité, à l’ouverture 
sociale et engagé dans la promotion de l'égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes. 
Passez à l'Ouest, rejoignez un environnement de travail unique en bord de mer, et bénéfi-
ciez d'un cadre de vie exceptionnel : pour en savoir plus sur Brest, classée 9e ville de France 
où il fait bon vivre, rendez-vous sur www.brest-life.fr 


