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CAMPAGNE 2025
POSTE D'ENSEIGNEMENT EN INFORMATIQUE H/F
Préambule

Le département informatique de I’'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Brest recrute un.e
enseignant.e contractuel.le. Il ou elle participe aux diverses obligations qu’implique son
activité d’enseignement.

Contexte

Bretagne INP est un établissement-composante de I'EPE Université de Brest créé au ler
mars 2025. 1l opere sous la forme juridique d’'un EPSCP et développe des activités dans
le domaine de lingénierie et du management. Il regroupe en son sein I’Ecole Supé-
rieure d'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne atlantique (ESIAB), I'Institut d’Ad-
ministration des Entreprises de Brest (IAE), école universitaire de management et
I’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Brest (ENIB), composantes sous article L713-9 du
code de I'éducation.

Bretagne INP se donne pour ambition de former des cadres et des techniciens de haut
niveau pour relever les défis environnementaux, sociétaux et économiques du moment
et a venir, au service des organisations privées et publiques de son territoire et au-
dela. Pour répondre a ces mémes enjeux, I'INP développe également des activités de
recherche et de valorisation au sein de ses laboratoires et de ses écoles doctorales.
Bretagne INP compte quelques 1700 étudiants et 200 agents répartis sur les sites de
Brest, Quimper et Plouzané.

L’école est tutelle des UMR-CNRS IRDL et Lab-STICC.

Elle est également membre des écoles doctorales MathSTIC et SPI, de I'Institut Carnot
ARTS, du labEx CominLabs, de I'Equipex Continuum, de la SATT Ouest Valorisation, du
péle de compétitivité I&R et de I’'EUR Isblue.

Enseignement

Le poste releve du département d’informatique de I'ENIB, qui contribue principalement
a lI'enseignement dans la formation d’ingénieurs généralistes de |'école. La personne
recrutée fera un service d’enseignement équivalent a 384hTD au long de l'année
universitaire 2025-2026. Les matieres enseignées seront principalement réparties sur
les 3 premiéres années de |'école. Il faudra participer a I’évaluation et assurer les
corrections. Un certain nombre de ces heures seront dévolues au suivi de stage. Il
faudra enfin participer aux jurys de fin de semestres.

Si la grande majorité des contenus pédagogiques et supports de cours sont déja
présents, la personne recrutée pourra étre amenée a les faire évoluer ou a en produire
de nouveaux a la marge. Elle pourra étre amenée a prendre la responsabilité de
coordonner la matiere « Conduite de projet orienté objet » du semestre 6. Ainsi, une
expérience professionnelle dans ce domaine sera appréciée. La moitié du service
devrait étre assurée dans cette matiére. Les autres enseignements seront définis en
concertation avec I'équipe pédagogique pour proposer un service équilibré en
adéquation avec les compétences du candidat et les besoins du département. Les
principaux langages servant de support aux enseignements sont Python, Rust et Java.
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Lieu d’exercice : Technopdle de Plouzané

Durée : contrat d’'un an

Volume horaire d’enseignement : 384h Equivalent TD

(C’est un temps plein annuel qui correspond a 1600h travaillée)

Expérience : avoir un go(t pour I'enseignement et justifier d'un niveau Master dans le
domaine de l'informatique.

Aptitudes/Compétences : pédagogie, rigueur, respect des échéances, travail en
équipe, bienveillance.

Procédure : Dossier de candidature et entretien.

Dossier a envoyer avant le 01 juillet 2025 a I'adresse rh@enib.fr

Rémunération : de 2 138 € a 3 300 € (forfaits bruts) environ en fonction du dipléme
et de I'expérience.

Constitution du dossier : Lettre de motivation + CV + 2 lettres de recommandation
Documents nommeés au format : NOM Prénom- CV ou (LM/LR)

Contacts
Directeur du département d’informatique : M. Gireg DESMEULLES -desmeulles@enib.fr
Directeur d’études : M. Pascal REDOU - redou@enib.fr

Ressources humaines : rh@enib.fr
Liens utiles
https://web.enib.fr/programmepeda

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoignez un établissement handi-accueillant, attaché a la mixité, a la diversité,
a l'ouverture sociale et engagé dans la promotion de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

Passez a I'Ouest, rejoignez un environnement de travail unique en bord de mer,
et bénéficiez d'un cadre de vie exceptionnel : pour en savoir plus sur Brest,
classée 9e ville de France ou il fait bon vivre, rendez-vous sur www.brest-life.fr
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